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(ВОС)

 

ЦЕНТРАЛЬНОЕ ПРАВЛЕНИЕ

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

__________

№_________

 

г. Москва

 


25.05.2023
21-2
Об итогах работы хозяйственных


обществ за 2022 год

На основании отчетных документов, предоставленных хозяйственными обществами в Аппарат управления ВОС, проведен анализ и подведены итоги работы хозяйственных обществ за 2022 год. Подробная информация об итогах работы хозяйственных обществ за 2022 год представлена в справке (Приложение № 1).

Рассмотрев итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2022 год, Центральное правление ВОС постановляет:

1. Принять к сведению итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2022 год.

2. Генеральным директорам хозяйственных обществ:

2.1. Обеспечить персональный контроль достоверности, полноты и своевременности представления бухгалтерской и управленческой отчетности в аппарат управления ВОС. Во исполнение постановления ЦП ВОС от 28.02.2022 № 2-10 своевременно производить копирование бухгалтерских баз 1 С.
2.2. Принимать управленческие решения, направленные на повышение эффективности работы хозяйственных обществ; на развитие и совершенствование производства с учетом социальных и рыночных приоритетов; на решение задач по повышению качества и конкурентоспособности производимой продукции, по увеличению объемов выпуска и сбыта производимой продукции, по увеличению прибыли.

В случае развития ситуации, неблагоприятной для хозяйственных обществ ВОС связанной с введением рядом недружественных государств санкций, оказывающих влияние на потерю рынков сбыта и отсутствие возможности в оптимальные сроки перепрофилировать производство, во избежание резкого роста убытков и кредиторской задолженности, оперативно принимать решения по их реструктуризации; по частичной или полной остановке производственной деятельности; по полной остановке (в особо исключительных случаях) всей хозяйственной деятельности и проведению комплекса организационных мероприятий, направленных на снижение рисков.

2.3. На основании бизнес-планов работы хозяйственных обществ на 2023 год ежемесячно контролировать бюджет доходов и расходов, платежный календарь, проводить план-фактный анализ выполнения плана производства и продаж продукции и услуг.

2.4. Использовать все действующие меры государственной поддержки для субъектов малого и среднего предпринимательства, внесенных в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе пониженные ставки по страховым взносам хозяйственных обществ, в размере 15 % с сумм, превышающих МРОТ, начиная с 1 августа 2020 года.

2.5. В целях получения хозяйственным обществом или подтверждения имеющегося статуса «субъекта малого и среднего предпринимательства» и статуса «социального предприятия» своевременно подавать соответствующее заявление и необходимый пакет документов в уполномоченный орган исполнительной власти субъекта РФ, в котором хозяйственное общество осуществляет хозяйственную деятельность.

2.6. Своевременно и в полном объеме перечислять установленные распоряжением президента ВОС текущие платежи, обеспечить возврат задолженности по взносам на содержание ВОС и арендным платежам за прошлые годы. Возврат заемных средств осуществлять в строгом соответствии с договорами, распоряжениями президента ВОС и утвержденными графиками.

2.7. Своевременно выполнять обязательства хозяйственных обществ по уплате налогов и платежей во внебюджетные фонды, по перечислению заработной платы работникам.

2.8. Принять меры к полной реализации мероприятий, запланированных инвестиционными проектами по развитию и модернизации производства в рамках Программы развития предприятий ВОС на 2022 и 2023 годы и обеспечить достижение запланированных в инвестиционных проектах показателей.

2.9. Обеспечить экономически обоснованную загрузку технологического оборудования и оснастки, приобретенных в рамках инвестиционных программ последних пяти лет, в том числе приобретенных за счет средств поддержки хозяйственных обществ из бюджетов субъектов федерации и муниципальных образований.

2.10. Принимать, по согласованию с ДП АУ ВОС, своевременные меры по рациональному использованию технологического оборудования и оснастки, незадействованных по различным причинам в производственном процессе, путем сдачи в аренду или передачи в другие хозяйственные общества ВОС, а в случае отсутствия такой потребности - путем реализации сторонним потребителям по рыночным ценам.

2.11. Обеспечить детальную и тщательную подготовку инвестиционных проектов с целью исключения случаев длительного простаивания вновь приобретённых оборудования и оснастки, в следствие отсутствия подготовленной инфраструктуры, недостаточной профессиональной подготовки персонала, слабой проработки рынка сбыта производимой продукции, неквалифицированного планирования движения денежных средств, необходимых для своевременного приобретения сырья и материалов.

2.12. Обеспечить эффективное использование возможностей по внутрисистемной кооперации, как при планировании работы в рамках действующего производства, так и при проработке инвестиционных проектов для участия в программах ВОС по развитию производства и дополнительному трудоустройству инвалидов. 

2.13. Продолжить работу по участию хозяйственных обществ в поставках производимой продукции в рамках Федерального закона № 44-ФЗ. Использовать возможности, предоставляемые федеральным законодательством предприятиям общероссийских общественных организаций инвалидов в части получения преференций по итогам конкурсных мероприятий по поставкам продукции для государственных и муниципальных нужд. 

2.14. Продолжить работу по инвентаризации зданий и сооружений, являющихся собственностью ВОС и находящихся в аренде у хозяйственных обществ ВОС. Руководствоваться адресными письмами президента ВОС и письмом президента ВОС от 18.04.2022 № 3.2-324.

2.15. Направлять, в соответствии с распоряжением президента ВОС от 28.12.2018 № 2442, не менее 50% прибыли от субаренды на содержание и ремонт имущества ВОС.

2.16. Принять все необходимые меры по сдаче в субаренду и аренду свободных помещений, находящихся у хозяйственного общества ВОС в аренде или в собственности. Помещения, передаваемые в субаренду и аренду, должны полностью соответствовать требованиям, которые предусмотрены санитарными, противопожарными и иными нормами, установленными действующим законодательством РФ, а также обеспечивать безопасность находящихся в них арендаторов и субарендаторов. 

2.17. Подготовку и проведение работ по ремонту зданий и сооружений осуществлять в соответствии с условиями договора аренды, Положением «О порядке управления имуществом ВОС», письмами президента ВОС, регламентирующими проведение ремонтных работ. Своевременно представлять в Аппарат управления ВОС полный комплект технической документации на проведение капитальных ремонтов. Проведение ремонтов производить только с разрешения Наблюдательного совета ООО и президента ВОС.

2.18. В представляемых бизнес-планах указывать сведения о проведении необходимых ремонтных работ с целью подготовки помещений и их инженерных систем для размещения приобретаемого или перемещаемого производственного оборудования. 
2.19. Не допускать размещение оборудования и организацию производственного процесса в помещениях не отвечающих нормам технической и противопожарной безопасности.

3. Председателям Наблюдательных советов хозяйственных обществ и генеральным директорам хозяйственных обществ:

3.1. Совместно с Аппаратом управления ВОС, в целях стабилизации работы и развития производства, в том числе для проведения дополнительного трудоустройства инвалидов, улучшения их материального положения, продолжить работу по получению хозяйственными обществами системной организационной и финансовой поддержки из бюджетов субъектов федерации и муниципальных образований, включая: 

- организационную поддержку по сбыту производимой продукции; 

- поддержку в формировании фонда заработной платы инвалидов;

- частичную компенсацию затрат по коммунальным платежам;

- проведение работ по благоустройству территории и ремонту производственных помещений в целях улучшения условий труда инвалидов и обеспечения дополнительных мер доступности объектов инфраструктуры хозяйственных обществ и рабочих мест инвалидов; 

- поддержку в форме целевых средств для приобретения нового оборудования и оснастки.

3.2. Для получения дополнительных доходов, активизировать работу по заключению соглашений об организации (выделении) рабочих мест для трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя.

3.3. Контролировать подтверждение хозяйственными обществами, находящимися в реестре МСП, статуса «социального предприятия».

3.4. Не реже одного раза в квартал, проводить собрания с трудовыми коллективами хозяйственных обществ с целью доведения до сведения и разъяснения вопросов, касающихся производственно-хозяйственной деятельности, а также рассмотрения обращений, жалоб и предложений как отдельных работников хозяйственных обществ, так и трудового коллектива в целом.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на полномочных представителей президента ВОС в федеральных округах Российской Федерации и председателей Наблюдательных советов ООО.
Президент ВОС                                  [image: image1.png]


                              В.В. Сипкин
Приложение № 1

Справка

об итогах работы хозяйственных обществ за 2021 год.
В настоящее время ВОС является учредителем 162 специализированных промышленных предприятий, расположенных в 66 субъектах Российской Федерации.

Из 162 хозяйственных обществ:

В 2022 году были ликвидированы ООО «Ардатовское предприятие «Прогресс» и ООО «Сыктывкарское производственно-реабилитационное предприятие «Мастер». С начала 2023 года ликвидированы ООО «СОЛИКАНЦ» и ООО «Томское учебно-производственное предприятие». Три хозяйственных общества находятся в процессе ликвидации или ожидают закрытия и исключения из ЕГРЮЛ по инициативе ИФНС как недействующие:

- ООО «Курское производственное предприятие «МАГНИТ» - ожидает закрытия ООО по инициативе ИФНС как недействующее. На базе ООО «Курское производственное предприятие «МАГНИТ» создано ООО «Курское предприятие «ТИЗКУР»;

- ООО «Георгиевское производственное предприятие «Кавказ» - постановлением ЦП ВОС от 29.03.2022 № 4-4 принято решение о ликвидации, утвержден ликвидационной баланс. 31.03.2023 ИФНС отказало в ликвидации по причине наличия недоимки в сумме 83 тыс.руб. Подготовлено претензионное письмо – возражение об отсутствии недоимки и исковое заявление в суд об отмене решения об отказе ликвидации. ИФНС согласилась исправить свою ошибку. Имущество ВОС передано в Ставропольскую краевую организацию ВОС. Ликвидатор - Черков Роман Михайлович;

- ООО «Технопроект» - постановлением ЦП ВОС от 31.03.2023 № 12-7 принято решение о ликвидации. Ликвидатор - Казанин Михаил Михайлович.

2. Пять хозяйственных обществ находятся в стадии банкротства:

- ООО «Владимирское ПО «Прогресс» - конкурсное производство (конкурсный управляющий Нехаев Артем Алексеевич снял свои полномочия, идет назначение нового управляющего). На базе ООО «Владимирское ПО «Прогресс» создано ООО «Владимирская электротехническая компания»;

- ООО «Оренбургское предприятие «Блик» - конкурсное производство (конкурсный управляющий Миляков Денис Вячеславович). На базе ООО «Оренбургское предприятие «Блик» создано ООО «Оренбургское предприятие «Прогресс»;

- ООО «Гусь-Хрустальное УПП ВОС» - конкурсное производство (конкурсный управляющий Нехаев Артем Алексеевич);

- ООО «Барнаульское предприятие «Металлпластизделие» - конкурсное производство (управляющий Горяев Сергей Васильевич);

- ООО «Константа» (г. Санкт-Петербург) – введена процедура конкурсного производства (конк. упр. Колосков Константин Анатольевич).

По сроку окончания процедуры банкротства с начала 2023 года выведено из ЕГРЮЛ ООО «Воронежское предприятие «Импульс» и ООО «Пензенское ПО «Восход».

1. Экономика предприятий.

В соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2019 года № 185-ФЗ «О внесении изменений в статью 33 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и статьи 4 и 4.1 Федерального закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», по состоянию на 01.07.2022 146 хозяйственных обществ, единственным учредителем которых является ВОС, имеют статус субъекта малого и среднего предпринимательства, из них 126 – подтвердило статус социального предприятия.

1.1 Выручка и финансовый результат.

Консолидированная выручка от продаж, полученная хозяйственными обществами по итогам работы за 2022 год, составила 17 796,6 млн. руб. (увеличение к 2021 году на 2 470,6 млн. руб., или 16,1%), в том числе:

1) 15 262,8 млн. руб. – от продажи продукции собственного производства (рост на 2 018,9 млн. руб. или 15,2 %);

Выручка по номенклатуре с указанием доли в общем объеме:

· автокомпоненты – 5 782,0 млн.руб. или 37,9 %;

· изделия из металла – 4 662,9 млн.руб. или 30,6 %;

· изделия из бумаги и картона – 1 225,9 млн.руб. или 8,0 %;
· электротехническая продукция – 996,6 млн.руб. или 6,5 %;
· изделия из пластмассы – 388,1 млн.руб. или 2,5 %;
· электроустановочные изделия – 344,3 млн.руб. или 2,3 %;
· услуги производственного характера – 294,4 млн.руб. или 1,9 %.
· кистещеточная продукция – 269,7 млн.руб. или 1,8 %;
· светотехническая продукция – 265,3 млн.руб. или 1,8 %;
· швейная продукция – 180,5 млн.руб. или 1,2 %;
· изделия из дерева – 68,5 млн.руб. или 0,4 %;
· трикотажная продукция – 65,7 млн.руб. или 0,4 %;
· пищевая продукция – 58,8 млн.руб. или 0,4 %;
· прочие виды (не включенные в другие группировки, в т.ч. полиэтиленовая продукция и т.п.) – 660,1 млн.руб. или 4,3 %;
Начиная с 2 квартала 2022 года на предприятиях ВОС, производящих автокомпоненты и изделия из металла и жести, наметилось значительное оживление за счет увеличения объемов заказов и роста отпускной цены на готовые изделия. За 2022 г. по сравнению с 2021 г. реализация изделий из металла увеличилась на 1 502,3 млн.руб. или 47,5%, автокомпонентов – на 924,8 млн.руб. или 19%.

Из-за общего роста экономики, в т.ч. обеспечения нужд армии, в 2022 году увеличилась выручка предприятий ВОС от реализации изделий из дерева на 66% (прищепка, спички ветроустойчивые), кистещеточной продукции на 30,4% (щетки бытовые, технические, щетки-банники), трикотажных изделий (на 29,3%), пищевой продукции (на 12,4%).

В аналогичном периоде снизилась выручка от реализации светотехнической (на 56,8%), электротехнической (на 26,9%) и электро установочной (на 2,7%) продукции, что связано со снижением спроса на медицинскую продукцию, светильники для промышленных зданий, вследствие ухода с рынка иностранных производственных и торговых компаний.

2) 1 248,4 млн. руб. - от сдачи имущества в субаренду (увеличение на 40,5 млн. руб. или 3,3 %).

3) 1 075,7 млн. руб. – торгово-закупочная деятельность (с увеличение на 397,4 млн. руб. или 58,6%). Основной рост произошел за счет увеличения выигранных контрактов Нижегородское_Возрождение (на 348 млн.руб. или в 4 раза), возвратом к участию в аукционах после исключения из реестра недобросовестных поставщиков Московское_ВОСпромторг (рост на 92,1 млн.руб. или в 44 раза), увеличением ТЗД Димитровград_Жгуткомплект (на 72%), Ярославское_Ярославич (на 30%), а также перераспределением выручки по видам деятельности Златоустовское_Электроизделия.

4) 209,7 млн. руб. – прочие услуги (увеличение на 13,7 млн. руб. или 7,0 %). Основной рост за счет увеличения выручки от аренды рабочих мест, например, «Иркутское предприятие «Бытовик» (на 5,6 млн.руб.), Санкт-Петербургское УПП № 5 (на 4,1 млн.руб.), Санкт-Петербургское КРИ «Контакт» (на 3,1 млн.руб.), УПП «Оскольское» (на 1,8 млн.руб.) и др., а также выручки от работы столовой Бийское_Росток (на 2,9 млн.руб).

Наибольший объем по выручке от продаж по итогам 2022 года показали следующие предприятия:

	№ пп
	Наименование
	Выручка от продаж по итогам

2022 года, тыс.руб.

	1
	Арзамасское_Автопровод
	2 139 602

	2
	Вяземское_Банкон
	2 119 361

	3
	Костромское_Автофильтр
	1 246 297

	4
	Елабужское_Укупрпласт
	1 245 157

	5
	Димитровград_Жгуткомплект
	856 410

	6
	Самараавтожгут
	750 170

	7
	Симферопольское_Крымпласт
	527 816

	8
	Керченское_Юг Интер-Пак
	478 082

	9
	Липецкое_Электроаппарат
	393 990

	10
	Нижегородское_Автопромагрегат
	340 668

	11
	Ярославское_Ярославич
	334 690

	12
	Пермское_Парматехмаш
	268 478

	13
	Московское_Кунцево-Электро
	203 245

	14
	Нытвенское_Уральская фурнитура
	190 819

	15
	Магнитогорское_Маг Свет
	183 335

	16
	Московское_Электротехника
	170 875

	17
	Боровское_Русиновопак
	169 307

	18
	Ижевское_Спутник
	167 532

	19
	Московское_Логосвос
	162 018

	20
	Таганрогское_Мегалист
	159 906

	21
	Екатеринбургское_Гофротек
	155 163

	22
	Городецкое_Автокомплект
	148 939

	23
	Московское_Металлпластизделие
	148 418

	24
	Московское_УПП №7
	144 818

	25
	Глазовское_Электрон
	139 217

	26
	Краснодарский_СТК
	137 433

	27
	Казанское_Электроконтакт
	135 603

	28
	Санкт-Петербургское_УПП №5
	134 710

	29
	Санкт-Петербургское_Контакт
	122 203

	30
	Ульяновское_Автоконтакт
	117 342


Наибольший рост выручки от продаж в абсолютных показателях имеют:

· Арзамасское_Автопровод - рост на 94,3 млн.руб. или 4,6%, при росте прибыли от продаж на 142,871 млн.руб., до 225,9 млн.руб., практически в 2,7 раз, за счет значительного роста отпускной цены ООО АЗ ГАЗ и ООО ПАЗ и освоению новых позиций жгутов, ранее производимыми компаниями с иностранным участием.

· Вяземское_Банкон - рост на 738,4 млн.руб. или 53,4%, при росте прибыли от продаж с 2,587 млн.руб. до 85,3 млн.руб. (за счет роста объемов заказов и отпускной цены, проводимой санкционной политики странами Запада и блокировки заказов у части конкурентов).

Оба предприятия превысили отметку в 2 млрд. рублей.

· Костромское_Автофильтр - рост на 494,9 млн.руб. или 65,8%, при росте прибыли от продаж до 244,2 млн.руб. или более чем в 4 раза.

Отмечены хозяйственные общества, которые показали значительное снижение выручки от продаж по итогам работы за 2022 год, по сравнению с 2021 годом:
	№ пп
	ООО
	Выручка, тыс.руб.
	Уменьшение

	
	
	12 мес. 2021
	12 мес. 2022
	в тыс.руб.
	в %

	1
	Липецкое_Электроаппарат
	777 216
	393 990
	-383 226
	-49,3

	2
	Нижегородское_Автопромагрегат
	400 029
	340 668
	-59 361
	-14,8

	3
	Нытвенское_Уральская фурнитура
	220 524
	190 819
	-29 705
	-13,5

	4
	Екатеринбургское_Гофротек
	163 928
	155 163
	-8 765
	-5,3

	5
	Московское_УПП №7
	434 499
	144 818
	-289 681
	-66,7

	6
	Глазовское_Электрон
	211 541
	139 217
	-72 324
	-34,2

	7
	Казанское_Электроконтакт
	151 558
	135 603
	-15 955
	-10,5

	8
	Белебеевское_Автодеталь
	128 803
	108 829
	-19 974
	-15,5

	9
	Ростовское_Элид
	146 217
	99 723
	-46 494
	-31,8

	10
	Ногинское_Шнурэлектропласт
	100 029
	90 829
	-9 200
	-9,2

	11
	Режевское_Элтиз
	85 718
	75 172
	-10 546
	-12,3

	12
	Ливны_Электро
	86 398
	69 825
	-16 573
	-19,2

	13
	Московское_УПП №8
	103 656
	50 575
	-53 081
	-51,2

	14
	Старооскольское_УПП
	64 733
	45 250
	-19 483
	-30,1

	15
	Смоленский_ЭТЗ
	57 391
	41 349
	-16 042
	-28,0

	16
	Читинский_ЦСТР
	37 137
	31 276
	-5 861
	-15,8

	17
	Сарапульское_Техника
	39 770
	31 002
	-8 768
	-22,0

	18
	Хабаровское_ЦУП
	26 933
	21 198
	-5 735
	-21,3

	19
	Рыбинское_ВЭЛИЗ
	19 278
	10 897
	-8 381
	-43,5

	20
	Кинешемское_УПП
	16 927
	9 643
	-7 284
	-43,0


Наибольший спад по выручке в денежном выражении показали:

· Липецкое_Электроаппарат (на 383,2 млн.руб. или 49,3%) за счет снижения заказов по ЗХ «Индезит» и переделом имущества компании с иностранным участием, ситуацию удалось улучшить в 4 квартале 2022 года.

· Московское_УПП 7 (на 289,7 млн.руб. или 66,7 %) за счет снижения заказов по организации освещения в торговых центрах и сетях.

· Нижегородское_Автопромагрегат (на 59,361 млн.руб. или 14,8%) за счет потери части заказов УАЗа.

Необходимо также отметить предприятия, находящиеся в наиболее сложной финансово-экономической ситуации. В сегменте производства автокомпонентов, сокращение объемов выручки сопровождалось одновременным ростом убытка от продаж: Глазов_Электрон - сокращение выручки на 72,324 млн.руб. или 34% и рост убытка до 3,2 млн.руб. Нижегородское_Автопромагрегат - сокращение выручки на 52,361 млн.руб. или 14,8% и рост убытка от продаж до 36,4 млн.руб. Белебей_Автодеталь показал сокращение выручки на 19,97 млн.руб. и рост убытка до 20,5 млн.руб. В сложной ситуации находились производители электроустановочных изделий (Смоленское_ЭТЗ, Ливны_Электро, Кинешемское_УПП). Резкое сокращение объемов и серьезные проблемы с реализаций, «затоваривание» склада материалов, рост критического объема просроченной задолженности поставщику показало Ростовское_Элид, выручка сократилась на 46,5 млн.руб. или 32%, убыток от продаж составил 106 тыс.руб., ранее за 2021 года прибыль от продаж составляла 14 млн.руб. В связи с потерей заказов в критической ситуации оказалось Лысьвенское_Свет (при выручке за 2022 год 7,4 млн.руб., убыток составил 6 млн.руб., образовались просроченные задолженности по соц. страхованию, зарплате, коммунальным платежам. Сохраняет убыточность, но с перспективой улучшения ситуации Тамбовский_Трикотаж, Нытвенская Уральская фурнитура.

В сводном отчете за 12 месяцев 2022 года консолидированная прибыль от продаж составила 908,8 млн. руб., что на 744,0 млн.руб. выше аналогичного уровня 2021 года (прибыль от продаж за 12 месяцев 2021 года составила 244,8 млн. руб.). При этом 79 хозяйственных общества получили прибыль от продаж (+) в сумме 1 233,9 млн. руб., 75 хозяйственных общества получили убыток от продаж (-) в сумме 245,1 млн. руб.

93% показателя прибыли от продаж сформировано за счет прибыли Костромское_ Автофильтр, Арзамасское_Автопровод, Димитровград_Жгуткомплект, Самараавтожгут, Вяземское_Банкон, Елабужское_Укупрпласт, Симферопольское _Крымпласт, Пермское_Парматехмаш.
Совокупный финансовый результат (чистая прибыль) за 12 месяцев 2022 года составил 787,0 млн. руб., что на 506,0 млн.руб. выше аналогичного периода 2021 года (чистая прибыль за 12 месяцев 2021 года составила 281,0 млн. руб.)

По итогам работы за 12 месяцев 2022 года наибольшую прибыль (+) от продаж получили следующие хозяйственные общества:

	№ пп
	ООО
	Прибыль от продаж

(тыс. руб.)

	1
	Костромское_Автофильтр
	244 236

	2
	Арзамасское_Автопровод
	225 951

	3
	Димитровград_Жгуткомплект
	152 921

	4
	Самараавтожгут
	86 462

	5
	Вяземское_Банкон
	85 340

	6
	Елабужское_Укупрпласт
	57 069

	7
	Симферопольское_Крымпласт
	36 483

	8
	Пермское_Парматехмаш
	32 479

	9
	Московское_Кунцево-Электро
	25 920

	10
	Московское_Металлпластизделие
	25 855

	11
	Московское_Электротехника
	19 682

	12
	Брянское_Электрожгут
	16 876

	13
	Городецкое_Автокомплект
	13 863

	14
	Челябинское_Поликом
	11 895

	15
	Екатеринбургское_Гофротек
	9 383

	16
	Московское_УПП №7
	9 010

	17
	Ногинское_Шнурэлектропласт
	8 981

	18
	Казанское_Электроконтакт
	8 484

	19
	Батайское_Электросвет
	8 310

	20
	Краснодарский_СТК
	7 931


Оборотные активы по всем хозяйственным обществам на 31.12.2022г. по сравнению с началом года увеличились с 6 310,4 млн. руб. до 6 890,9 млн. руб. на 580,6 млн. руб. или 9,2%, в том числе:

- запасы сырья и материалов увеличились с 2 084,4 млн. руб. до 2 106,8 млн. руб. на 22,4 млн. руб. или 1,1%;

- готовая продукция на складах увеличилась с 675,7 млн. руб. до 868,0 млн. руб. на 192,3 млн. руб. или 28,5%;

- дебиторская задолженность увеличилась с 2 423,8 млн. руб. до 2 460,0 млн. руб. на 36,2 млн. руб. или 1,5 %.

Оборачиваемость оборотных средств в процессе производства за отчетный период увеличилась со 106 дней до 113 дней.

Кредиторская задолженность уменьшилась с 3 161,8 млн. руб. до 2 942,4 млн. руб. на 219,4 млн. руб. или 6,9 %, и по статьям на отчетную дату составляет:

- расчеты с поставщиками и подрядчиками – 1 511,6 млн. руб.;

- по заработной плате 150,9 млн. руб. (0,5 мес. в целом, по всем хозяйственным обществам);

- по налогам и сборам – 341,8 млн. руб.;

- по социальному страхованию – 157,3 млн. руб. 

Доля кредиторской задолженности в оборотных активах составила 42,7%.
1.2 Численность и оплата труда.

По состоянию на 31.12.2022 списочная численность работающих в хозяйственных обществах составила 9 899 человек, в том числе 5 329 работников - инвалидов, из них 3 019 - по зрению. С начала 2022 года численность уменьшилась на 728 человек, в т.ч. на 442 инвалида.

Основные причины снижения численности, работающих в хозяйственных обществах за 12 месяцев 2022 года связаны со снижением объемов заказов и выпуска продукции практически по всем позициям вследствие глобального изменения рыночной ситуации, а также с естественным выбытием персонала (увольнение пенсионеров для получения индексации пенсий неработающим, остаточные явление прошлых годов, связанные с эпидемией КОВИД-19). Основные причины роста численности по итогам 2022 года: рост объемов реализации и выпуска продукции по отдельным хозяйственным обществам, сезонность выполняемых заказов.

В сводном отчете за 12 месяцев 2022 года среднемесячная заработная плата в расчете на одного работающего составила 29 337 руб. (с начала года + 12,3%), инвалида 20 776 руб. (+ 12,6%), работника – не инвалида 39 424 руб. (+ 11,2%).

Выработка на одного работающего увеличилась на 25 %, со 103 до 129 тыс. рублей.

Доля инвалидов в общей среднесписочной численности – 54,1%.

Доля фонда оплаты труда инвалидов в общем фонде оплаты труда - 38,3%.

Доля фонда заработной платы в объеме производства продукции – 22,7%.

2 Инвестиционная деятельность.

В целях планомерного развития производств, ежегодно реализуется Программа развития предприятий ВОС. В 2022 году Департаментом промышленности АУ ВОС рассмотрены бизнес-планы и технико-экономические обоснования 54 инвестиционных проекта по модернизации производства, заявленные предприятиями в Программу развития предприятий ВОС на 2022 год, на общую сумму запрашиваемых инвестиций более 410 млн. руб.

По результатам рассмотрения приняты положительные решения о реализации и изданы распоряжения президента ВОС о выделении средств на финансирование, полностью или частично, по 25 инвестиционным проектам от 24 предприятий.

Общая сумма финансирования инвестиционных мероприятий по соответствующей статье расходов из бюджета ВОС в 2022 году составила 38 103 500 рублей. По трем инвестиционным проектам финансирование продолжится в 2023 году на сумму 6 189 500 рублей. Для сравнения, в 2021 году на финансирование «Программы развития предприятий ВОС» было выделено 117 674 000 рублей (в 3 раза больше, чем в 2022 году). Сокращение средств на финансирование инвестиционных проектов по Программе развития предприятий ВОС на 2022 год - вынужденная мера. В связи со сложным финансовым положением ряда предприятий ВОС из-за сложившегося по объективным причинам дефицита оборотных средств, а также необходимости пополнения оборотных средств предприятиями.

2.1 Внутрисистемная кооперация, выставочная деятельность и участие в торгово-закупочной деятельности

В 2022 году в программе кооперации приняли участие 31 предприятие–поставщик и 51 предприятие-заказчик, в том числе 18 предприятий участвовали и в качестве поставщиков, и в качестве заказчиков продукции.

Фактически план поставок за 12 месяцев 2022 года исполнен на 282,584 млн. руб., или на 142,35% от планового годового показателя. По отношению к аналогичному периоду прошлого года в абсолютных цифрах превышение составило 75,488 млн. руб. С учётом дополнительных связей, установленных девятью предприятиями ВОС после даты утверждения плана поставок, общий объем реализации за год составил 300,531 млн. руб. Это на 87,564 млн. руб. больше аналогичного показателя прошлого года.
На Международном военно-техническом форуме «Армия 2022» 8 хозяйственных обществ ВОС представили свою продукцию: портативные разогреватели и сухое горючее для них, жгуты проводов, блоки защиты электрических цепей постоянного тока, кабельные наконечники, изоляторы линейные, фурнитура для форменной одежды, кисти, щетки, щетки-банники, папка бархатные с тиснением.

Предприятия ВОС в качестве экспонентов приняли участие в выставках «Мимс 2022» (ООО «Костромское предприятие «Автофильтр» и ООО «Дмитровское учебно-производственное предприятие»), «Мир детства 2022» (ООО «СПб УРП «Свет», КРИ «Контакт», ООО КПП  «Прожектор»), «Хаусхолдэкспо» (ООО КПП «Прожектор» и ООО «Лужское предприятие «Бриз») и на вставке, проводимой в рамках Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2022» (ООО «Шуйское предприятие «Шетрик» и ООО «Костромское предприятие «Автофильтр») и Национального форума реабилитационной индустрии и универсального дизайна «Надежда на технологии» (ООО «ИПТК «Логосвос» и ООО «Московское ПО «Электротехника»).

Подготовлено 14 постановлений о разрешении совершения сделок в рамках закупок по федеральному закону № 44-ФЗ.
За 2022 год в электронных аукционах по 44-ФЗ на поставку товаров несобственного производства (абсорбирующего белья, изделий медицинского назначения, офисной мебели) участвовали три предприятия - ООО «Возрождение», ООО «Доля», ООО «Воспромторг». Сумма заключенных контрактов по результатам выигранных торгов составила 770,9 млн.руб. Сумма начисленных взносов в бюджет ВОС по исполненным контрактам составила 7,1 млн.руб. По итогам 2022 года в бюджет ВОС перечислено 7,1 млн.руб.

2.2 Взаимодействие с крупными системными потребителями

В 2022 году 10 предприятий ВОС, в рамках соглашения с ОАО «РЖД» действующего до 31 декабря 2024 года, поставили продукцию ОАО «РЖД» (матрацы, одеяла, подушки, покрывала, комплекты постельного белья, полотенца, перчатки вязанные трикотажные, электроустановочная, электро- и светотехническая продукция, метлы и кистещеточные изделия, постельные принадлежности, санитарно-гигиенические товары, знаки и плакаты) на сумму 49,517 млн. руб. Для сравнения за 2021 год было поставлено продукции и оказано услуг на сумму 48,050 млн. руб.

В ОАО «РЖД» направлено письмо ВОС с предложением о заключении соглашений между подразделениями РЖД и предприятиями/региональными организациями ВОС о трудоустройстве инвалидов с целью исполнения ОАО «РЖД», как работодателем, норм квотирования рабочих мест для инвалидов.

Ведутся переговоры с ООО «Леруа Мерлен Восток» об расширении поставок продукции в торговая сеть «Леруа Мерлен». Леруа Мерлен - крупная торговая сеть, насчитывающая 113 магазинов в 55 городах РФ и интернет-магазин, специализирующаяся на продаже товаров для строительства, отделки и обустройства дома, дачи и сада, проведения досуга. Для рассмотрения возможности расширения взаимодействия с торговая сеть «Леруа Мерлен» ВОС в октябре 2022 года направлено предложение о поставке продукции более 70 предприятий ВОС, которое в настоящий момент рассматривается ООО «Леруа Мерлен Восток».

Подготовлено и направлено в письмо в Министерство обороны РФ с предложение о возобновлении, начатой в 2020 году, работы по подготовке номенклатуры товаров, которые могут применяться для закупок Министерством обороны РФ.

Для заправок «Лукойл» по проекту «Больше, чем покупка» 7 предприятий ВОС поставили продукцию (сумки из спанбонда, перчатки х/б, салфетки, бумажные полотенца, туалетная бумага, пакет п/э для мусора, коробки картонные, мешки бумажные двухслойные) на сумму 29,42 млн. руб.

3. Финансовая поддержка хозяйственных обществ и расчеты с бюджетом ВОС за 2022 года

3.1. Финансовая поддержка хозяйственных обществ в 2022 году.

На основании Соглашения между Министерством труда и социальной защиты РФ и ВОС из средств субсидий федерального бюджета на государственную поддержку общероссийских общественных организаций инвалидов ВОС выделено 890,455 млн. руб., из них перечислено на нужды хозяйственных обществ 345,065 млн. руб., в том числе:

- 38,103 млн. руб. на приобретение производственного и вспомогательного оборудования в целях модернизации производства и сохранения рабочих мест инвалидов в рамках реализации Программы развития предприятий ВОС на 2022 год (24 хозяйственным обществам);

- 251,896 млн. руб. на пополнение оборотных средств в целях укрепления финансово-экономического положения (91 хозяйственному обществу ВОС из 60 регионов РФ);

- 36,578 млн. руб. на ремонтные, подготовительные работы и строительство новых объектов на территории хозяйственных обществ;

- 0,922 млн. руб. на реконструкцию и строительство газовых котельных в целях улучшения условий труда работников хозяйственных обществ (в том числе инвалидов);

- 11,102 млн. руб. на замену лифтового оборудования и реконструкцию систем отопления;

- 6,464 млн.руб. на установку оборудования пожарной безопасности.

2. В 2022 году финансирование ВОС в рамках госпрограммы «Доступная среда» не осуществлялось, так как с 2017 года финансирование общероссийских общественных организаций инвалидов по дополнительному трудоустройству инвалидов, улучшению условий труда и доступности рабочих мест прекращено.

3. Из собственных средств ВОС выделено на нужды хозяйственных обществ 83,603 млн. руб., из которых:

- 8,974 млн. руб. - финансирование по распоряжениям (вклад в имущество ООО);

- 20,822 млн. руб. на проведение ремонтных и подготовительных работ;

- 1,280 млн. руб. на установку оборудования пожарной безопасности;

- 0,577 млн. руб. на строительство и техническое перевооружение котельных;

- 2,011 млн. руб. на замену лифтового оборудования и реконструкцию систем отопления; 

- 1,687 млн. руб. на страхование имущества ООО ВОС.

- выдано заемных средств хозяйственным обществам из собственных средств ВОС на сумму 48,252 млн. руб.

4. За отчетный период хозяйственным обществам выделено денежных средств из бюджетов 60 регионов РФ и средств сторонних организаций на общую сумму 569,279 млн. руб., в том числе:

•
 356,476 млн. руб. из средств региональных бюджетов РФ, из которых:

- 120,587 млн. руб. на компенсацию затрат по оплате труда инвалидов;

- 100,884 млн. руб. по программам Центров занятости населения, на создание (оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, включая наставничество; на оплату временных работ для сотрудников, находящихся под риском увольнения и т.п.

- 37,403 млн. руб. на модернизацию и покупку оборудования;

- 31,748 млн. руб. на компенсацию затрат по коммунальным платежам;

- 26,84 млн. руб. в виде субсидий и грантов предприятиям, находящимся в реестре МСП и имеющим статус социального предприятия;

- 17,519 млн.руб. грант из бюджета города Москвы на возмещение затрат, связанных с организацией и социальным сопровождением рабочих мест инвалидов (ООО «Кунцево - Электро»);

- 8,628 млн. руб. на проведение ремонтных работ, благоустройство, повышение доступности рабочих мест;

- 7,867 млн. руб. на прочие цели;

- 5,0 млн.руб. субсидия на финансирование первоначального взноса по договору лизинга оборудования (ООО «Парма технологии машиностроения»).

•
212,803 млн. руб. из средств сторонних организаций, из которых:

- 211,44 млн. руб. аренда рабочих мест инвалидов в рамках реализации Постановления №366 от 14 марта 2022 года (в 28 регионах 47 предприятий ВОС заключили соответствующие соглашения);

- 1,363 млн. руб. на прочие цели и проведение социально-культурных и спортивных мероприятий.

3.2. Расчеты с бюджетом ВОС на 01.01.2023 

При установленном плане 304,13 млн. руб., на 01 января 2023 года в бюджет ВОС поступило от хозяйственных обществ денежных средств (без заемных средств и средств от коммерческой деятельности в рамках 44 ФЗ) на общую сумму 291,17 млн. руб., выполнение 95,9%, сумма общей задолженности составила 16,3 млн. руб. в том числе:

- по взносам от хозяйственной деятельности, план составил 213,82 млн. руб., фактически перечислено 207,62 млн. руб., выполнение 97,1 %, с учётом предоплаты – 0,12 млн. руб., сумма задолженности составила 9,54 млн. руб.;

- по взносам от субаренды, план составил 90,31 млн. руб., фактически перечислено 83,56 млн. руб., выполнение 92,5 %, с учётом предоплаты – 0,32 млн. руб., сумма задолженности составила 6,75 млн. руб.;

- по аренде имущества, план составил 116,71 млн. руб., фактически перечислено 114,8 млн. руб., выполнение 98,4 %, сумма задолженности составила 1,9 млн. руб.;

- по аренде оборудования, план составил 11,5 млн. руб., фактически перечислено 10,65 млн. руб., выполнение 92,6 %, сумма задолженности составила 0,86 млн. руб.;

- сумма возврата задолженностей прошлых лет составила 40,5 млн. руб.

Возвращено в бюджет ВОС ранее выданных заемных средств ВОС на сумму – 53,752 млн. руб.
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